Une association nationale regroupant quelques
établissements sanitaires mais surtout des
établissements médico-sociaux a destination des

personnes en situation de handicap

Vivre ensemble,
tous différents,
tous égaux.

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /
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LADAPT en quelques chiffres...
« 116 établissements et services dans toute la NOUVELLE-AQUITAINE
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- b5 établissements et activités éligibles a la
taxe d'apprentissage
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Répartition des établissements de LADAPT en Bretagne

Q

ESRP
9 Les antennes UEROS
ESAT
ESAT Hors-murs
SAMSAH
Q Bilan de compétences
Morlaix ©
ESPO . ) 9
UEROS Saint-Brieuc
ESAT + 9 lieux d’intervention Fougeres
ESAT Hors-murs
Bilan positionnement + 3 lieux d’intervention
Bilan de compétences
9 Quimper
+ 4 lieux d'intervention
9 + 1 lieu d’intervention
Caudan
9 Vannes

Dispositifs régionaux Bretagne :

¢ Apprentissage accompagné

e SESSAD régional a vocation professionnelle
* Dispositif Emploi accompagné

* Appuis Spécifiques

s Service Offre Employeurs




2 services meédico-sociaux de LADAPT
Expertise lésion cérébrale

e Le SAMSAH

Service
d’Accompagnement Médico-

Social

pour Adultes Handicapés
cérébro-lésés

e L'UEROS

Unité

d’Evaluation

de Réentrainement et
d’'Orientation sociale et

Socioprofessionnelle pour
personnes cérébro-lésées

Pour toute personne de plus de 18 ans cérebro-lésée avec

séguelles cognitives et/ou comportementales




En Bretagne : Deux services spécialisés Iésion cérébrale

e Le SAMSAH e L'UEROS

Mieux identifier ses potentialités

Accompagner la personne aprés un accident de santé

dans I'élaboration et la
réalisation de son projet de Explorer la possibilité d'une

vie & domicile éventuelle reprise d'activité
professionnelle

Mise en oeuvre sur mesure du projet de vie Espace info-conseil-orientation
Conseil vie quotidienne Evaluation courte
Activités collectives Stage d'évaluation et réentrainement

Vivre ensemble,
tous différents,
tous égaux.




SAMSAH

."’Q,,' = L'équipe pluridisciplinaire composée de 3 infirmiéres, 2 psychologues
C cliniciennes, 2 neuropsychologues, 2 ergothérapeutes, 5 travailleurs sociau
référents, 1 secrétaire, un responsable de service.
¢ - Pour quoi ?
Y |

Développer ou préserver 'autonomie de vie quotidienne
- Comment?

Par des rendez-vous au bureau, des visites d domiciles, des rendez-vous
dans un lieu extérieur, des activités collectives mensuelles..

- Ce que n'est pas le SAMSAH : Le SAMSAH n’est pas un lieu de soins ni un
accueil de jour




SAMSAH : Ses interventions

Volet soin
Acces aux soins :
Education a la santé Volet social
Coordination des intervenants médicaux et Soutien dans les démarches administratives
paramédicaux. .. Participation a I'acces et au maintien des
droits
Aide a I'acces au logement
Développement du lien social
Recherche d’hébergements de répit. ..

Volet insertion scolaire

et/ou professionnelle

Soutien dans |'élaboration, I'évaluation et la
réalisation de son projet d’insertion scolaire

Volet vie quotidienne

Mobilité/Déplacements
ou socioprofessionnelle Amenagement ge domicile

Mise en lien avec les partenaires adapteés. .. hMl:s[ﬁa?I?eglace 0'aides techniques et/ou

Soutien dans les relations (environnement
familial, parentalité, intimité). ..




UEROS

@
.‘.’\" - L'équipe pluridisciplinaire composée d1infirmiere, 1 psychologue du travail, 1
a . e . . .
. psychologue clinicienneg, 1 neuropsychologue, 1 ergothérapeute, 3 travailleurs
sociauyx, 1 formateur
A - Pour quoi ?
°3

Interroger sa capacité a reprendre une activité socio-professionnelle

- Comment?
Par des mises en situations quotidiennes en tertiaire, en espace technique et
manuel, en scolaire, des enquétes, des stages en entreprises, des rendez-vous
individuels, des temps collectifs de remobilisation..

- Ce que n'est pas I"UEROS : une structure de rééducation, un organisme de
formation ou de placement dans I'emploi, un lieu de diagnostic




A I'UEROS : 2 modalités d’intervention

Sur notification MDPH

Le stage d'évaluation, de
reentrainement et d'aide a la
mise en oeuvre d’'un projet
d’insertion

« Atemps plein ou a temps partiel

« Durée de 6 mois séquencable sur 3 ans

« Statut de stagiaire de la formation
nrofessionnelle = staaiaire rémunéré

Sans notification, a la demande d’un
partenaire

L’évaluation courte

« Atemps plein ou a temps partiel

* Durée maximale de 3 semaines

» Pas de changement de statut

» Nécessité de I'accord du médecin conseil

en cas d’arrét maladie (demande de maintien d'lJ

dans le cadre de remobilisation pour prévenir la désinsertion
professionnelle)




Le Stage

Schéma récapitulatif du processus d’accompagnement a 'UEROS

Individualisation de parcours

Lurée 24 SEMENES mMaomum s s ans SUivi
e—sEES—— .
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Obsecte Objectd Obgectf : accompagner, évaluer, réentrainer, Objectd - s'assurer de la
prépares Recued remobdser, réonenter sur des domanes S0Ci0- mise en place des projets
lentrée des demandes professionneis définis

Et des besoins




L’évaluation courte

- Pourqui?
Personnes cérébrolésées accompagnées par une structure dans la mise en
oeuvre de leur projet d’insertion professionnelle

-

- Pour quoi [ Comment ?
Bilan personnalisé des capacités fonctionnelles, cognitives, sociales et de
santé afin de soutenir un cheminement socio-professionnel.
Fiche de saisine

°~)
.|

- Durée
3 semaines ¢ temps plein ou temps partiel, dans les locaux de 'UEROS

- Ce que n'est pas I'évaluation courte :
e ¢ un dispositif de maintien dans I'emploi
¢ pas une consultation BNP



> Exemple d’un accompagnement commun SAMSAH/UEROS
Monsieur A
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Réaducation a
Beaulieu

Suivi infirmier pour perte de poids et fatigue visuelle, course

a pied avec I"animateur sportif

SAMSAH en soutien pour la situation judiciaire, la gestion
administrative et le suivi meédical




Récapitulatif

Sur netification MDPH Sans notification MDPH,
SAMSAH
L'évaluation

Pour développer 'autonomie de vie UEROS

quotidienne, soutenir 'acces et le courte
mMaintien du seoin

/Sur orientation d'un partenaire, \
UEROS Le Stqge Projet professionnel défini

Bilan de 3 semaines maximum pour
Aide a I'élaboration et a la mise en oeuvre aider a mettre en place le projet
d'un projet d'insertion socioprofessionnelle \_ -




Sur la Bretagne

Les SAMSAH spécialisés Iésion
cérébrale

- Dans le Finistere
79 places

- A Saint Brieuc, 22

@ 25 places

- A Rennes, 35

100 places

Les UEROS

A Brest, 29

5 places

A Kerpape, 56
VYV 5 places

A Rennes, 35

10 places




Le Groupe d’entraide mutuelle : autre dispositif pour personnes cérébro-lésées
Le GEM: C’est quoi?

C’est une association loi 1901 ayant pour vocation d’étre un espace
d’accueil, déchanges, de rencontres et de convivialité ouvert sur la cité
afin de lutter contre l'isolement.

> leGEMTC du 3 - Les autres GEM TC en
£ T Bretagne
@_o
,:
A Rennes et sur tout le A Brest A Saint Brieuc

département



MERCI DE VOTRE ATTENTION

tous différents,
tous égaux.

// Vivre ensemble,

DAPT



